
 
 

 Załącznik Nr 6 do SWZ PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY  

UMOWA NR ………………………………… 

 

zawarta w ……………………………. w dniu …………………… roku pomiędzy: 

 

Gminą Stary Dzierzgoń – reprezentowaną na podstawie pełnomocnictwa przez Kierownika 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Starym Dzierzgoniu, Stary Dzierzgoń 54/1, 82-450 

Stary Dzierzgoń, NIP 5791030996 reprezentowanym przez:   

 

Ewę Stawną – Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

Monikę Waszczyszyn – Główną Księgową  

zwanym dalej „Zamawiającym”,  

a 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………,  

reprezentowaną/ym przez :……………………………………… 

zwany dalej „Wykonawcą”, 

zwanymi dalej łącznie „Stronami”, a indywidualnie „Stroną”. 

 

o treści następującej:  

PODSTAWA REALIZACJI UMOWY 

§ 1 

1. Na warunkach przedstawionej i przyjętej oferty w trybie podstawowym z możliwością 

negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1 Ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo 

zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 roku, poz. 1320) Zamawiający powierza a 

Wykonawca przyjmuje do realizacji zadanie pn. „Usługi cateringowe – wyżywienia dla 

podopiecznych Domu Pobytu Całodobowego w Starym Dzierzgoniu” w ramach 

projektu pn. „Deinstytucjonalizacja i rozwój usług społecznych w gminach Partnerstwa 

Wschodnie Powiśle”.   

2. Projekt „Deinstytucjonalizacja i rozwój usług społecznych w gminach Partnerstwa 

Wschodnie Powiśle” współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus (EFS+) w ramach Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego 

społecznie Pomorza (EFS+), Działania 5.17. Usługi społeczne i zdrowotne w ramach 

programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027). Umowa  

o dofinansowanie z Województwem z dnia 18.03.2025r. nr FEPM.05.17-IZ.00-0042/24-

00. 

 



 
PRZEDMIOT UMOWY 

§ 2 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest usługa cateringowa polegająca na przygotowaniu 

dziennego wyżywienia z podziałem na dietę ogólną, dietę cukrzycową oraz dietę 

lekkostrawną dla podopiecznych Domu Pobytu Całodobowego w Starym Dzierzgoni. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu umowy zgodnie z ofertą 

złożoną Zamawiającemu w postępowaniu przetargowym poprzedzającym zawarcie 

umowy.  

TERMIN REALIZACJI PRZEDMIOTU UMOWY 

§3 

1. Termin realizacji zamówienia ustala się od dnia ………….. roku do dnia 31.08.2027 roku. 

SPOSÓB REALIZACJI UMOWY 

§ 4 

1. Wykonawca zobowiązuje się do przygotowywania posiłków (śniadanie, drugie 

śniadanie, dwudaniowy obiad, podwieczorek, kolacja) w formie cateringu dla 

maksymalnie 8 podopiecznych Domu Pobytu Całodobowego.  

2. Posiłki, o których mowa w ust. 1 mają być przygotowane codziennie na rzecz 

podopiecznych Domu Pobytu Całodobowego w Starym Dzierzgoniu, 82-450 Stary 

Dzierzgoń, Stary Dzierzgoń 55A,  

3. Posiłki przygotowane będą w pojemnikach zapewniających zachowanie temperatury 

wymaganej przez Zamawiającego oraz z zachowaniem odpowiednich warunków 

sanitarno-higienicznych obowiązujących w zbiorowym żywieniu (pojemniki zapewnia 

Wykonawca).  

4. Posiłki na dany dzień będą odbierane przez Zamawiającego codziennie.  
5. Wykonawca oświadcza, że dysponuje stosowną wiedzą, odpowiednią bazą i środkami 

do wykonania przedmiotu zamówienia i zobowiązuje się wykonywać przedmiot umowy 

z najwyższą starannością, rzetelnie i skutecznie przy uwzględnieniu zawodowego 

charakteru prowadzonej działalności oraz wykorzystaniu całej posiadanej wiedzy i 

doświadczenia.  

ZAKRES ŚWIADCZENIA USŁUG 

§ 5 

1. Maksymalna ilość dziennego wyżywienia (śniadanie, dwudaniowy obiad) w okresie 

obowiązywania umowy wynosi:  

a) śniadania – 2880 posiłków (8 os. x 30 dni x 12 m-cy); 

b) drugie śniadania –2880 posiłków (8 os. x 30 dni x 12 m-cy); 

c) obiady dwudaniowe –2880 posiłków (8 os. x 30 dni x 12 m-cy = 2880; 



 
d) podwieczorki – 2880 posiłków (8 os. x 30 dni x 12 m-cy); 

e) kolacje – 2880 posiłków (8 os. x 30 dni x 12 m-cy); 

2. Zamawiający przewiduje, że w czasie obowiązywania umowy liczba wydawanych 

dziennie posiłków może ulec zmniejszeniu maksymalnie o 30 % od przewidywanej 

liczby posiłków, o której mowa w ust. 1 (w zaokrągleniu w dół do pełnych posiłków). 

3. Maksymalna ilość dziennego wyżywienia wynosi: 8 śniadań, 8 drugich śniadań, 8 

obiadów dwudaniowych, 8 podwieczorków, 8 kolacji. 

4. Zamawiający zastrzega, iż rzeczywista liczba posiłków zależna będzie od liczby 

uczestników projektu przebywających w danym dniu na terenie Domu Pobytu 

Całodobowego w Starym Dzierzgoniu, z zastrzeżeniem ust. 3.  

5. Zamawiający będzie informował Wykonawcę mailowo, na adres wskazany w § 11 ust. 

4 o ilości oraz rodzaju (dieta ogólna, cukrzycowa lub lekkostrawna) zamówionych 

posiłków do godz. 14.00 w dniu poprzedzającym odbiór posiłku. 

6. Wykonawca zobowiązany jest do uwzględniania zmiennego dziennego 

zapotrzebowania na ilości posiłków.  

7. W przypadku awarii lub innych nieprzewidzianych zdarzeń Wykonawca jest 

zobowiązany zapewnić posiłki spełniające wymagania Zamawiającego na swój koszt z 

innych źródeł.  

8. W przypadku czasowego zamknięcia Domu Pobytu Całodobowego w Starym 

Dzierzgoniu z przyczyn nieleżących po stronie Zamawiającego strony przewidują 

możliwość czasowego zawieszenia realizacji umowy do czasu ustania przyczyny 

zamknięcia placówki.  

PODWYKONAWCY 

§ 6 

1. Wykonawca może powierzyć podwykonawcom wykonanie części zamówienia. 

Zamawiający nie dokonuje zastrzeżenia o obowiązku osobistego wykonania przez 

Wykonawcę kluczowych części zamówienia.  

2. Wykonawca bez zgody Zamawiającego, nie będzie mógł zlecać podwykonawcom 

innych części zamówienia niż wskazane w ofercie. Wniosek Wykonawcy o wyrażenie 

zgody na podwykonawstwo i zgoda Zamawiającego muszą być sporządzone pisemnie.  

3. W przypadku wykonywania części zamówienia przez podwykonawców Wykonawca 

ponosi pełną odpowiedzialność za jakość i terminowość wykonanych przez nich 

poszczególnych części zamówienia, czyli powierzenie wykonania części zamówienia 

podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie 

tego zamówienia.  

4. W trakcie realizacji zamówienia Wykonawca może zmieniać podwykonawców albo 

rezygnować z podwykonawców.  

5. Wykonawca zobowiązany jest do informowania podwykonawców o obowiązkach i 

uprawnieniach wynikających z niniejszej umowy.  



 
6. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i 

obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących 

warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i 

obowiązki Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między 

zamawiającym a wykonawcą.  

WYMAGANIA DOTYCZĄCE PRZYGOTOWANYCH POSIŁKÓW 

§ 7 

1. Zamawiający wymaga, aby potrawy były lekkostrawne, przygotowane z surowców 

wysokiej jakości, świeżych, naturalnych, mało przetworzonych, z ograniczoną ilością 

substancji dodatkowych tj. konserwantów, zagęszczaczy, sztucznych barwników lub 

sztucznych aromatów.  

2. Do przygotowania posiłków zalecane jest stosowanie tłuszczów roślinnych 

(ograniczone stosowanie tłuszczów zwierzęcych), stosowanie dużej ilości warzyw i 

owoców, w tym także nasion roślin strączkowych, różnego rodzaju kasz, umiarkowane 

stosowanie jaj, cukru i soli. 

3. Zupy muszą być przygotowane na wywarze warzywno – mięsnym.  

4. Zamawiający wymaga, aby codzienne obiady składały się z dwóch dań, tj. zupy i dania 

głównego, dodatku warzywnego (surówka/sałatka/warzywa gotowane) oraz kompotu 

lub soku.  

5. Zamawiający wymaga, aby śniadania, drugie śniadania i kolacje zawierały m.in. 

wędlinę, nabiał, ser, pieczywo, masło, pokrojone w plastry warzywa surowe (np. 

pomidor, ogórek, rzodkiewka, papryka, sałata), herbata/kawa/kakao.  

6. Zupy i sosy winny być przygotowywane na bazie produktów naturalnych, bez użycia 

półproduktów np. zupy, sosy w proszku.  

7. Zamawiający nie dopuszcza podawania posiłków innych niż przygotowanych tego 

samego dnia.  

8. Bezwzględnie należy przestrzegać norm na składniki pokarmowe i produkty spożywcze 

określone przez Instytut Żywienia i Żywności. Receptury i gramatury posiłków powinny 

być dostosowane do wieku uczestników (osoby starsze i niepełnosprawne) i spełniać 

wymogi żywienia zalecane przez Instytut Żywienia i Żywności.  

9. Wykonawca zobowiązuje się do ograniczenia stosowania produktów przetworzonych 

na poczet innych wartościowych produktów odżywczych.  

10. Wyklucza się posiłki typu Fast Food oraz z mięsem MOM.  

11. Wykonawca na żądanie Zamawiającego przedstawi wykaz stosowanych do 

przygotowania posiłków produktów i surowców wraz z nazwami producentów.  

12. Zamawiający wymaga zachowania w piątki i wigilię potraw postnych.  

 

 



 
STANDARDY JAKOŚCIOWE PRZYGOTOWANYCH POSIŁKÓW 

ORAZ WYMOGI SANITARNE I JAKOŚCIOWE 

§ 8 

1. Wykonawca zobowiązuje się:  

1) przygotowywać posiłki o najwyższym standardzie, na bazie produktów najwyższej 

jakości i bezpieczeństwa zgodnie z normami HACCP a także ustawą z dnia 25 

sierpnia 206 roku o bezpieczeństwie żywności i żywienia (t. j. Dz. U. z 2023 roku, 

poz. 1448) łącznie z przepisami wykonawczymi do tej ustawy oraz normami 

żywieniowymi wg Instytutu Żywienia i Żywności, jak również przepisami prawa w 

zakresie higieny żywienia norm HACCP,  

2) przygotowywać posiłki spełniające Normy żywieniowe zgodne z polskimi normami 

żywieniowymi dla osób dorosłych. Wykonawca zobowiązany jest do 

przygotowywania posiłków o najwyższym standardzie na bazie produktów 

najwyższej jakości, zachowując określone przepisami prawa normy i wymogi. Przy 

planowaniu posiłków należy uwzględniać zalecaną wartość energetyczną oraz 

uwzględniać normy produktów. Wyklucza się posiłki sporządzane na bazie 

półproduktów,  

3) do pobierania i przechowywania próbek pokarmowych ze wszystkich partii 

przygotowanych posiłków, każdego dnia przez okres 72 godzin z oznaczeniem daty, 

godziny, zawartości próbki pokarmowej z podpisem osoby odpowiedzialnej za 

pobieranie tych próbek. Zamawiający zastrzega sobie prawo bieżącej kontroli w 

zakresie przestrzegania przez Wykonawcę przepisów dotyczących technologii 

produkcji i jakości wykonywanych zgodnie z wymogami Rozporządzenia Ministra 

Zdrowia z dnia 17 kwietnia 2007 roku w sprawie pobierania i przechowywania 

próbek żywności przez zakłady żywienia zbiorowego typu zamkniętego (Dz. U. z 

2007 roku, Nr 80, poz. 545),  

4) zapewnić we własnym zakresie mycie i dezynfekcję naczyń i termosów we 

własnych pomieszczeniach zgodnie z zasadami i przepisami sanitarnymi i 

mikrobiologicznymi oraz normami HACCP, 

5) zapewnić własnemu personelowi bieżące przeszkolenie w zakresie obowiązujących 

przepisów prawa, a także aktualne książeczki zdrowia. Wykonawca odpowiada 

prawnie za żywienie uczestników przed Powiatowym Państwowym Inspektorem 

Sanitarnym.  

2. Wszystkie produkty wykorzystywane do produkcji muszą być dopuszczone do obrotu w 

kraju, odpowiadać wymaganiom jakościowym stawianym przez Polską Normę, muszą 

być wytworzone zgodnie z ustawą o bezpieczeństwie żywienia i żywności oraz 

rozporządzeniami wydanymi na jej podstawie, muszą być przechowywane i 

transportowane w warunkach gwarantujących najwyższą jakość, bez śladów uszkodzeń 



 
mechanicznych opakowań towaru, w opakowaniach zgodnych z obowiązującymi 

przepisami oraz muszą posiadać prawidłowe terminy ważności.  

3. Zamawiający zwróci Wykonawcy naczynia, o których mowa powyżej w dniu następnym 

po obiorze posiłków.  

4. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za gospodarowanie powstałymi odpadami 

oraz ponosi koszty z tym związane zgodnie z ustawą z dnia 14 grudnia 2012 roku o 

odpadach (t. j. Dz. U. 2023 roku, poz. 1587 z późn. zm.).  

FORMA I SPOSÓB PRZYGOTOWANIA JADŁOSPISU 

§ 9 

1. Jadłospis na dany miesiąc (z podziałem na tygodnie) należy wykonać w taki sposób, aby 

jednoznacznie można było odczytać nazwy produktów i potraw, ilość produktów, 

gramaturę, dni w jakich dany produkt lub potrawa będą serwowane z uwzględnieniem 

śniadania, drugiego śniadania, dwudaniowego obiadu, podwieczorku i kolacji.  

2. Jadłospisy powinny być zgodne z normami żywienia, opisem przedmiotu zamówienia i 

zawierać ilości produktów wskazane w opisie przedmiotu zamówienia przez 

Zamawiającego, jednak nie mniejsze niż zalecane przez Instytut Żywności i Żywienia dla 

poszczególnych diet.  

3. Zamawiający zatwierdza w terminie 2 dni od daty przedstawienia przez Wykonawcę 

jadłospisu, poprzez przesłanie do Wykonawcy informacji na adres poczty 

elektronicznej, że przedłożony przez niego jadłospis został zaakceptowany przez 

Zamawiającego. Wykonawca zobowiązany jest do wprowadzenia zmian, jeżeli 

przedmiotowy jadłospis nie odpowiada wymaganiom stawianym przez Zamawiającego 

w terminie 2 dni od daty zakwestionowania przez Zamawiającego jadłospisu.  

4. Jadłospis powinien być urozmaicony, posiłki powinny być przygotowane tylko i 

wyłącznie ze świeżych (sezonowych i nieprzeterminowanych) pełnowartościowych 

produktów/ komponentów z uwzględnieniem prawidłowych wartości odżywczych i 

kalorycznych.  

5. W jadłospisie należy uwzględnić stosowanie diety: ogólnej, lekkostrawnej i cukrzycowej 

oraz innych diet pokarmowych w zależności od indywidualnych potrzeb uczestników 

zgodnie z informacją otrzymaną od Zamawiającego.  

6. Tygodniowy jadłospis powinien zawierać 2 posiłki mięsne duszone, 2 mięsne pieczone 

i 1 posiłek mączny/jarski, bez mięsa.  

7. Wykonawca przedstawi przed zawarciem umowy jadłospis na pierwszy miesiąc (z 

podziałem na tygodnie) z wykazem produktów, alergenów i wyliczoną wartością 

odżywczą.  

8. Jadłospisy na kolejny miesiąc należy przedłożyć Zamawiającemu z 7-dniowym 

wyprzedzeniem, z wykazem produktów, alergenów i wyliczoną wartością odżywczą  

 



 
POZOSTAŁE WYMAGANIA W ZAKRESIE REALIZACJI PRZEDMIOTU UMOWY 

§ 10 

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez wykonawcę lub 

podwykonawcę przez cały okres obowiązywania umowy, kucharza wykonującego 

czynności związane z realizacją przedmiotu zamówienia oraz innych osób bezpośrednio 

zaangażowanych w realizację zamówienia. W przypadku osób fizycznych, które są 

Wykonawcą lub Podwykonawcą zamówienia i osobiście będą wykonywały określone 

czynności wchodzące w zakres zamówienia, obowiązek zatrudnienia na podstawie 

stosunku pracy nie obowiązuje  

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób 

wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w 

szczególności do:  

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów i dokonywania ich oceny,  

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 

ww. wymogów,  

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.  

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w 

tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej 

dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku 

pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 

czynności w trakcie realizacji zamówienia:  

1) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie 

stosunku pracy osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie 

zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne 

określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, 

wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na 

podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju stosunku 

pracy i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w 

imieniu wykonawcy lub podwykonawcy,  

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię umowy/umów ze stosunku pracy osób wykonujących w 

trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie 

wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres 

obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać 

zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 

danych osobowych (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL 



 
pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy i wymiar 

etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;  

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 

wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z 

tytułu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy za ostatni okres rozliczeniowy;  

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 

danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 

1997 r. o ochronie danych osobowych. 

4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane w ust. 3 czynności 

Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary 

umownej w wysokości określonej w istotnych postanowieniach umowy w sprawie 

zamówienia publicznego. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez 

Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu 

potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia 

na podstawie stosunku pracy traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę 

lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób 

wykonujących wskazane w ust. 3 czynności.  

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 

kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.  

KONTROLA ZATRUDNIENIA OSÓB WYKONUJĄCYCH ZAMÓWIENIE 

§ 11 

1. Zamawiający ma prawo do kontroli spełnienia przez Wykonawcę wymogów 

wskazanych w art. 96 ust. 4 ustawy Prawo zamówień publicznych.  

2. W trakcie realizacji zamówienia, na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym 

w tym wezwaniu terminie, nie krótszym niż 7 (siedem) dni, Wykonawca przedłoży 

Zamawiającemu oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na 

podstawie umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej osoby/osób wskazanych w 

Załączniku nr 1 do SWZ – Formularz ofertowy.  

3. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 2 musi zawierać w szczególności:  

1) dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie,  

2) datę złożenia oświadczenia,  

3) wskazanie osób wykonujących czynności objęte wezwaniem, w tym podanie 

imienia i nazwiska tych osób, formy zatrudnienia tych osób (tzn. czy jest 

zatrudniona na podstawie umowy o pracę, czy też wykonuje obowiązki na 

podstawie innej umowy), 



 
4) zakres wykonywanych obowiązków, informację o wielkości wymiaru etatu, 

5) podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub 

podwykonawcy.  

4. Zamawiający ma również prawo żądać innych dokumentów w celu potwierdzenia 

spełnienia przez Wykonawcę wymagania wskazanego w ust. 1, w szczególności 

przedłożenia umów zatrudnionego pracownika oraz innych dokumentów 

zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia 

na podstawie umowy o pracę/cywilnoprawnej, w szczególności imię i nazwisko 

zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę/cywilnoprawnej, rodzaj 

umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika, wyznaczając w żądaniu przedłożenia 

tych dokumentów termin do ich przedłożenia, nie krótszy jednak niż 7 (siedem) dni.  

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA STRON 

§ 12 

1. Strony zobowiązują się do współdziałania w zakresie realizacji przedmiotowej umowy 

oraz zachowania poufności oraz właściwego zabezpieczenia informacji udostępnionych 

w ramach wykonywania niniejszej umowy.  

2. Wykonawca zobowiązuje się do:  

1) stosowania się do pisemnych poleceń i wskazówek Zamawiającego w trakcie 

wykonywania przedmiotu umowy,  

2) informowania w formie pisemnej Zamawiającego o przebiegu wykonywania 

umowy na każde żądanie Zamawiającego, w wyznaczonym, nie krótszym niż 3 dni 

terminie, 

3) niezwłocznego informowania w formie pisemnej Zamawiającego o zagrożeniach, 

które mogą mieć negatywny wpływ na tok realizacji umowy, opóźnienie 

planowanej usługi, w tym między innymi o zaistnieniu niekorzystnych warunków 

atmosferycznych i działaniu siły wyższej.  

3. Osobą upoważnioną do kontaktów w sprawie realizacji przedmiotu Umowy ze strony 

Zamawiającego jest: .............................................tel. …………, e-mail: …………….  

4. Osobą upoważnioną do kontaktów ze strony Wykonawcy jest: ………………... tel. 

………………, e-mail …………………………...  

WYNAGRODZENIE 

§ 13 

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie 

wynikające z ilości faktycznie przygotowanych posiłków przy uwzględnieniu ustalonych 

cen jednostkowych podanych przez Wykonawcę w Formularzu ofertowym.  

2. Ceny jednostkowe podane w złożonym przez Wykonawcę i przyjętym przez 

Zamawiającego Formularzu ofertowym nie będą podlegały zmianom podczas realizacji 

przedmiotu umowy.  



 
3. Maksymalne wynagrodzenie (w tym należny podatek od towarów i usług – VAT) za cały 

przedmiot zamówienia w okresie obowiązywania umowy wynosi: ....................... PLN 

(słownie: ...............................................).  

4. Jednostkowa cena brutto (w tym należny podatek od towarów i usług – VAT) dziennego 

wyżywienia podopiecznego Domu Pobytu Całodobowego (śniadanie, drugie śniadanie, 

dwudaniowy obiad, podwieczorek, kolacja) dla 1 osoby (suma jednostkowej ceny 

brutto z ust. 6, wynosi: ............ PLN, (słownie: ......................................................).  

5. Ceny jednostkowe brutto poszczególnych rodzajów posiłków: 

1) Jednostkowa cena brutto (w tym należny podatek od towarów i usług – VAT) 

śniadania dla 1 osoby wynosi: ............ PLN, (słownie: 

......................................................).  

2) Jednostkowa cena brutto (w tym należny podatek od towarów i usług – VAT) 

drugiego śniadania dla 1 osoby wynosi: ............ PLN, (słownie: 

......................................................).  

3) Jednostkowa cena brutto (w tym należny podatek od towarów i usług – VAT) 

dwudaniowego obiadu dla 1 osoby wynosi: ............ PLN, (słownie: 

......................................................).  

4) Jednostkowa cena brutto (w tym należny podatek od towarów i usług – VAT) 

podwieczorku dla 1 osoby wynosi: ............ PLN, (słownie: 

......................................................).  

5) Jednostkowa cena brutto (w tym należny podatek od towarów i usług – VAT) kolacji 

dla 1 osoby wynosi: ............ PLN, (słownie: ......................................................).  

7. Ustala się miesięczny okres rozliczeniowy (miesiąc kalendarzowy). Faktura VAT zostanie 

wystawiona na podstawie przedstawionego, po zakończeniu każdego miesiąca, tj. w 

pierwszym dniu roboczym po upływie danego miesiąca, wykazu ilości przygotowanych 

dziennych posiłków w rozbiciu na ilość przygotowanych śniadań, drugich śniadań, 

dwudaniowych obiadów, podwieczorków i kolacji. Wykaz musi być zaakceptowany 

przez kierownika ośrodka wsparcia w terminie 2 dni od daty przedstawienia wykazu.  

8. Faktury VAT częściowe/miesięczne wystawiane będą przez Wykonawcę za faktycznie 

zrealizowany przedmiot zamówienia w danym miesiącu kalendarzowym na podstawie 

faktycznej liczby zamówionych i przygotowanych jednostkowych posiłków. Z tytułu 

wykorzystania mniejszej ilości posiłków, Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia.  

9. Wynagrodzenie będzie płatne na podstawie prawidłowo wystawionych i dostarczonych 

Zamawiającemu faktur.  

10. Zamawiający dokona zapłaty należności wynikającej z faktur Wykonawcy na konto 

wskazane w fakturach w terminie do 21 dni, licząc od daty prawidłowo złożonej faktury.  

11. Za zwłokę w zapłacie należności wynikającej z faktury Wykonawca ma prawo żądać 

zapłaty odsetek w wysokości ustawowej.  

12. Strony dokonywać będą rozliczenia realizacji umowy na podstawie faktur 

wystawionych w następujący sposób:  



 
1) Nabywca: Gmina Stary Dzierzgoń, Stary Dzierzgoń 71, 82-450 Stary Dzierzgoń, NIP 

5792069730, 

2) Odbiorca: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej Stary Dzierzgoń 54/1, 82-450 

Stary Dzierzgoń NIP 5791030996.  

13. Zamawiający będzie dokonywać zapłaty należności wynikających z faktur przelewem 

na rachunek bankowy Wykonawcy Nr …………………. 

…………………………………………………………… wskazany w tych fakturach.  

14. Za termin zapłaty uznaje się dzień, w którym Zamawiający poleci swemu bankowi 

przelać, na wskazany w ust. 13 rachunek bankowy, kwotę wynikającą z prawidłowo 

wystawionej faktury.  

15. Zamawiający oświadcza, że płatność za fakturę wystawioną przez Wykonawcę będzie 

dokonana na rachunek wskazany w tej fakturze z zastosowaniem mechanizmu 

podzielonej płatności.  

16. Wykonawca oświadcza, że rachunek bankowy o którym mowa w ust. 16 jest 

rachunkiem rozliczeniowym przedsiębiorcy, służącym do celów prowadzonej 

działalności gospodarczej, dla którego bank prowadzący ten rachunek utworzył 

powiązany z nim rachunek VAT.  

17. W przypadku, gdy rachunek bankowy umieszczony na fakturze Wykonawcy nie jest 

ujęty na białej liście podatników VAT prowadzonej przez Szefa Krajowej Administracji, 

płatność faktury będzie odroczona do momentu pojawienia się wskazanego rachunku 

bankowego na tej liście. Jeżeli powyższe czynności spowodują opóźnienie w dokonaniu 

płatności, Zamawiający nie jest zobowiązany do zapłaty odsetek z tego tytułu.  

NIEPRAWIDŁOWOŚCI W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA POSIŁKÓW 

§ 14 

1. W przypadku zidentyfikowania nieprawidłowości w zakresie świadczonej usługi, tj. 

przygotowania posiłków niespełniających warunków zamówienia, Zamawiający 

poinformuje o powyższym Wykonawcę mailowo na adres wskazany w §11 ust. 4.  

2. Jeśli Wykonawca w danym dniu nie przygotuje posiłków spełniających wymagania 

określone w przedmiocie zamówienia (np. ilość, gramatura, temperatura, jakość np. 

smak, zapach, wygląd posiłku), Zamawiającemu przysługiwać będzie prawo 

odmówienia przyjęcia zamówienia i zakupu posiłków u innego dostawcy na koszt 

Wykonawcy.  

3. O dokonaniu wykonania zastępczego Zamawiający poinformuje Wykonawcę mailowo 

na adres wskazany w § 11 ust. 4.  

4. Koszty wykonania zastępczego zostaną potrącone z wynagrodzenia przysługującego 

Wykonawcy.  

 



 
ODPOWIEDZIALNOŚĆ WYKONAWCY Z TYTUŁU NIENALEŻYTEGO WYKONANIA UMOWY 

§ 15 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo bieżącej kontroli w zakresie terminów i jakości 

przygotowanych posiłków, a także przestrzegania przez Wykonawcę postanowień 

umowy i warunków określonych w Specyfikacji Warunków Zamówienia.  

2. Wykonawca odpowiada w pełnej wysokości za wszelkie szkody powstałe na skutek 

nienależytego wykonania umowy. 

3. W okresie obowiązywania umowy, po rozwiązaniu lub po wygaśnięciu umowy, 

Wykonawca jest i będzie odpowiedzialny wobec Zamawiającego na zasadach 

uregulowanych w Kodeksie cywilnym za wszelkie szkody, wydatki, koszty postępowań 

oraz roszczenia osób trzecich w przypadku, gdy będą one wynikać z wad przedmiotu 

umowy lub niedołożenia należytej staranności przez Wykonawcę lub jego 

Podwykonawcę przy wykonywaniu przedmiotu umowy.  

KARY UMOWNE I ROSZCZENIA ODSZKODOWAWCZE 

§ 16 

1. Strony zastrzegają prawo naliczania kar umownych jako obowiązującą formę 

odszkodowania.  

2. Kary będą naliczane w następujących przypadkach w podanych wysokościach:  

1) Wykonawca zobowiązuje się do zapłacenia kary umownej Zamawiającemu z tytułu:  

a) odstąpienia od umowy lub jej części z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – 

w wysokości 30 % maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa w § 13 ust. 3 

umowy,  

b) nieprzygotowanie posiłków na dany dzień – w wysokości 15,00 zł (piętnaście 

złotych 00/100) za każdy nieprzygotowany posiłek,  

c) przygotowanie posiłku niezgodnego z opisem przedmiotu zamówienia, w tym 

niezgodnego z jadłospisem – w wysokości 15,00 zł (piętnaście złotych 00/100) za 

każdy niezgodny posiłek,  

d) niedopełnienia obowiązku, o którym mowa w § 10 ust. 1 w wysokości 100,00 zł 

(sto złotych 00/100) za każdy dzień roboczy, w którym kucharz oraz inne osoby 

bezpośrednio zaangażowanych w realizację zamówienia niezatrudnione przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę wykonywały 

czynności bezpośrednio związane z przedmiotem umowy,  

e) za zwłokę w dostarczeniu Zamawiającemu dowodów, o których mowa § 10 ust. 3 

- w wysokości 50 zł (pięćdziesiąt złotych 00/100) za każdy dzień liczony od 

terminu, o którym mowa w § 10 ust. 3,  

f) za niedotrzymanie wymagań opisanych w § 11 ust. 2, tj. wymagań dotyczących 

zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących w 

zakresie realizacji zamówienia, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary 



 
umowne w wysokości 500,00 (pięćset złotych 00/100) za każdy stwierdzony 

przypadek powierzenia wykonywania prac osobie nie zatrudnionej wskazanej 

przez Wykonawcę w ofercie – Zał. nr 1 – Formularz ofertowy (kara może być 

nakładana wielokrotnie wobec ten samej osoby, jeżeli Zamawiający podczas 

kolejnej kontroli stwierdzi, że nie jest ona zatrudniona),  

g) w przypadku uniemożliwienia przez Wykonawcę kontroli Zamawiającemu 

obowiązku, o którym mowa w § 11 ust. 2 Zamawiającemu przysługuje kara 

umowna w wysokości 1000,00 (jeden tysiąc złotych 00/100) za każde 

uniemożliwienie przeprowadzenia takiej kontroli.  

3. Jeżeli wysokość zastrzeżonych kar umownych nie pokrywa poniesionej szkody, Strony 

zastrzegają sobie prawo dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania 

uzupełniającego do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody wraz z odsetkami.  

4. Strony ustalają, że kara umowna może być potrącona przez Wykonawcę z dowolnej 

należności Wykonawcy, na podstawie odrębnej noty księgowej.  

5. W przypadku, gdy kara umowna nie zostanie potrącona z wynagrodzenia Wykonawcy, 

zapłata kar umownych nastąpi w terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania przez 

Wykonawcę noty obciążeniowej.  

6. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 50% maksymalnego 

wynagrodzenia, o którym mowa w § 13 ust. 3 umowy.  

ODSTĄPIENIE OD UMOWY, ROZWIĄZANIE UMOWY 

§ 17 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy (rozwiązania umowy) lub jej 

części w następujących przypadkach:  

1) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy 

nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili 

zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu 

interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu – w tym 

przypadku wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu 

wykonania części umowy,  

2) Wykonawca nie rozpoczął realizacji umowy bez uzasadnionych przyczyn w ciągu 3 

dni roboczych od ustalonej daty pierwszej usługi i pomimo złożonego na piśmie 

wezwania przez Zamawiającego i wyznaczenia przez niego dodatkowego terminu 

na rozpoczęcie realizacji umowy, nadal nie rozpoczął realizacji umowy,  

3) Wykonawca przerwał realizację umowy bez uzasadnionych przyczyn i jej nie 

wznowił przez okres dłuższy niż 3 dni robocze i pomimo złożonego na piśmie 

wezwania przez Zamawiającego i wyznaczenia przez niego dodatkowego terminu 

na jej wznowienie, nadal nie wznowił wykonywania umowy,  

4) Wykonawca wykonuje przedmiot umowy w sposób wadliwy, niezgodnie z 

obowiązującymi normami albo niezgodnie z warunkami niniejszej umowy lub 



 
wskazaniami Zamawiającego i pomimo złożonego na piśmie wezwania przez 

Zamawiającego i wyznaczenia przez niego terminu na zaprzestanie wykonywania 

przedmiotu umowy w sposób wadliwy, nadal wykonuje przedmiot umowy w 

sposób wadliwy,  

5) Wykonawca lub podwykonawca nie wywiązuje się z zapisów § 10 ust. 1 niniejszej 

umowy i pomimo złożonego na piśmie wezwania przez Zamawiającego i 

wyznaczenia przez niego dodatkowego terminu na wywiązanie się z zapisów § 10 

ust. 1 nadal ich nie wykonuje,  

6) Wykonawca lub podwykonawca nie wywiązuje się ze spełnienia kryterium 

„doświadczenie zawodowe kucharza”, które wskazał w formularzu ofertowym lub 

w przypadku ustania stosunku pracy ze wskazanym z imienia i nazwiska kucharzem 

w formularzu ofertowym nie zatrudnił kucharza co najmniej z doświadczeniem 

wskazanym w ofercie i pomimo złożonego na piśmie wezwania przez 

Zamawiającego i wyznaczenia przez niego dodatkowego terminu na wywiązanie 

się ze spełnienia kryterium nadal go nie spełnia.  

7) Wykonawca lub podwykonawca nie wywiązuje się ze spełnienia kryterium „aspekt 

społeczny”, które wskazał w formularzu ofertowym lub przypadku rozwiązania lub 

wygaśnięcia zatrudnienia przed zakończeniem okresu realizacji zamówienia, 

wykonawca niezwłocznie nie zatrudnił innej osoby ze wskazanej w formularzu 

ofertowym osoby z grupy zagrożonej wykluczeniem społecznym i pomimo 

złożonego na piśmie wezwania przez Zamawiającego i wyznaczenia przez niego 

dodatkowego terminu na wywiązanie się ze spełnienia kryterium nadal go nie 

spełnia.  

2. Prawo odstąpienia od umowy powinno być wykonane w terminie 30 dni od powzięcia 

przez Zamawiającego informacji o okolicznościach, o których mowa w ust. 1 pkt 1 lub 

od upływu wyznaczonych terminów, o których mowa w ust. 1 pkt 2), 3), 4), 5) 6) i 7).  

3. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności 

takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.  

4. Zamawiający w razie odstąpienia od umowy zobowiązany jest do:  

1) dokonania odbioru wykonanej części umowy do dnia odstąpienia, 

2) dokonania na żądanie Wykonawcy zapłaty wynagrodzenia za wykonane części 

umowy, które zostały wykonane do dnia odstąpienia, z zastrzeżeniem ust. 5 i 6.  

5. Jeżeli Wykonawca ponosi winę za odstąpienie od umowy, Zamawiający ma prawo 

naliczenia wszelkich kar jakie wynikają z niniejszej umowy.  

6. W przypadku odstąpienia od umowy Wykonawca może żądać wynagrodzenia 

należnego mu z tytułu wykonania części przedmiotu umowy jedynie za wykonaną część 

umowy, stosownie do stopnia zaawansowania dostarczonych usług na dzień 

odstąpienia, co zostanie określone w oparciu o inwentaryzację wykonanej części 

przedmiotu umowy.  

7. Jeżeli Wykonawca będzie wykonywał przedmiot umowy wadliwie albo sprzecznie z 

umową Zamawiający, po bezskutecznym upływie wyznaczonego terminu do zmiany 



 
sposobu wykonywania umowy, może powierzyć dalsze wykonanie przedmiotu umowy 

innemu podmiotowi na koszt Wykonawcy.  

ZMIANA UMOWY 

§ 18 

1. Zmiana postanowień niniejszej umowy może być dokonana za zgodą obu stron w 

formie pisemnej pod rygorem nieważności.  

2. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany umowy w zakresie:  

1) wynikającym ze zmian przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację 

przedmiotu zamówienia,  

2) gdy konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wprowadzonych 

w umowach pomiędzy Zamawiającym, a inną niż Wykonawca stroną, w 

szczególności instytucją Zarządzającą, a także innymi instytucjami, które na 

podstawie przepisów prawa mogą wpływać na realizację zamówienia,  

3) zmiany wysokości wynagrodzenia z uwagi:  

a) na ustawową zmianę na terenie Rzeczypospolitej Polskiej stawki podatku od 

towarów i usług,  

b) zmniejszenie wysokości maksymalnego wynagrodzenia brutto z uwagi na 

zmniejszenie liczby przygotowanych posiłków,  

4) konieczność zmiany osoby (kucharza) wykonującej zamówienie z następujących 

powodów:  

a) śmierci, choroby lub innych zdarzeń losowych osoby wykonującej zamówienie,  

b) niewywiązywania się osoby wykonującej zamówienie z obowiązków 

wynikających z powierzonych im zadań,  

c) jeżeli zmiana osoby wykonującej zamówienie stanie się konieczna z 

jakichkolwiek innych przyczyn niezależnych od Wykonawcy (np. rezygnacji).  

 

Zmiana ta jest możliwa jedynie na nową osobę, posiadającą doświadczenie zawodowe na 

stanowisku kucharz o liczbie lat pracy (liczonej w miesiącach) nie mniejszej niż w przypadku 

osoby wykazanej w formularzu ofertowym na etapie przeprowadzonego postepowania.  

3. Wszystkie powyższe postanowienia stanowią katalog zmian, na które Zamawiający 

może wyrazić zgodę. Nie stanowią jednocześnie zobowiązania do wyrażenia takiej 

zgody.  

4. Zmiany Umowy muszą być dokonywane z zachowaniem przepisu art. 458 ustawy Pzp, 

stanowiącego, że zmiana umowy podlega unieważnieniu, jeżeli została dokonana z 

naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy Pzp. 

5. Zamawiający nie wyrazi zgody na wprowadzenie zmian jeżeli zmiana może wpłynąć na 

opóźnienie lub zwiększenie kosztów w wykonaniu umowy zawartej w efekcie 



 
przeprowadzenia niniejszego postępowania lub obniżenie jakości wykonania tej 

umowy.  

6. Wykonawca nie będzie uprawniony do żadnego zwiększenia wynagrodzenia, jeżeli 

zmiana wymuszona jest uchybieniem czy naruszeniem umowy przez Wykonawcę. W 

takim przypadku koszty dodatkowe związane z takimi zmianami ponosi Wykonawca.  

RODO 

§ 19 

1. Realizacja Umowy przez Wykonawcę wymaga dostępu do danych osobowych 

przetwarzanych przez Zamawiającego w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 roku 

o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2022 roku, poz. 902 z późn. zm.) oraz 

Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 

2016 r. (Dz. Urz. L 119 z 27.04.2016 r., str. 1), przy czym żadna ze Stron nie będzie 

decydowała o celach i środkach ujawnionych im danych osobowych w imieniu drugiej 

Strony i nie będzie jej wydawała poleceń w tym zakresie (nie nastąpi powierzenie 

przetwarzania danych osobowych).  

2. Każda ze Stron we własnym zakresie jest odpowiedzialna za pozyskanie zgód osób, 

których dane będą udostępniane drugiej Stronie.  

3. Każda ze Stron we własnym zakresie jest odpowiedzialna za wdrożenie takich środków 

technicznych i organizacyjnych przy uwzględnieniu stanu wiedzy technicznej, kosztu 

wdrażania oraz charakteru, zakresu, kontekstu i celów przetwarzania oraz ryzyko 

naruszenia praw lub wolności osób fizycznych o różnym prawdopodobieństwie 

wystąpienia i wadze zagrożenia, aby zapewnić bezpieczeństwo przetwarzanych przez 

nich danych osobowych odpowiadające temu ryzyku.  

4. Wykonawca oświadcza, że akceptuje okoliczność, iż treść niniejszej umowy, a w 

szczególności dotyczące go dane identyfikujące, przedmiot umowy i wysokość 

wynagrodzenia, stanowią informację publiczną w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 

6 września 2001r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. 2020 r. poz. 2176 z późn. 

zm.), która podlega udostępnieniu w trybie przedmiotowej ustawy.  

5. Strony w drodze odrębnego porozumienia, zawartego na uzasadniony wniosek 

Wykonawcy, mogą uzgodnić, które informacje będą stanowiły tajemnicę 

przedsiębiorstwa Wykonawcy i nie będą podlegały udostępnieniu w trybie określonym 

w ust. 1.  

 



 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 20 

1. W sprawie majątkowej, w której zawarcie ugody jest dopuszczalne każda ze stron 

umowy, w przypadku sporu wynikającego z zamówienia, może złożyć wniosek o 

przeprowadzenie mediacji lub inne polubowne rozwiązanie sporu do Sądu 

Polubownego przy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, wybranego 

mediatora albo osoby prowadzącej inne polubowne rozwiązanie sporu.  

2. Spory wynikłe z realizacji przedmiotu zamówienia na podstawie niniejszej umowy 

rozstrzygać będzie sąd właściwy miejscowo dla Zamawiającego.  

3. Prawa i obowiązki wynikające z niniejszej umowy, w tym wierzytelności, nie mogą być 

przenoszone przez żadną ze stron na osobę trzecią, bez zgody strony przeciwnej. 

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie przepisy 

Kodeksu Cywilnego, ustawy Prawo zamówień publicznych.  

5. Jeżeli którekolwiek z postanowień niniejszej Umowy okaże się nieważne w całości lub 

części pozostałe postanowienia pozostają w mocy Strony zaś zobowiązują się na 

wniosek którejkolwiek z nich do zastąpienia nieważnych postanowień, 

postanowieniami, których moc prawna i skutek ekonomiczny będą najbardziej zbliżone 

do postanowień zastępowanych.  

6. Każda ze stron zobowiązuje się do powiadomienia drugiej strony o każdorazowej 

zmianie swojego adresu. W przypadku braku powiadomienia o zmianie adresu 

doręczenia dokonane na ostatnio wskazany adres będą uważane za skuteczne ze 

wszystkimi skutkami prawnymi doręczenia.  

§ 21 

Integralną część niniejszej umowy stanowi oferta wraz z załącznikami złożona przez 

Wykonawcę w postępowaniu poprzedzającym zawarcie niniejszej umowy.  

§ 22 

Umowa wchodzi w życie z chwilą podpisania przez obie strony.  

§ 23 

Umowę niniejszą sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, 2 egzemplarze dla 

Zamawiającego i 1 egzemplarz dla Wykonawcy.  

                Z A M A W I A J Ą C Y                                                                W Y K O N A W C A  

……………………………………………………                                            …………………………………………………… 

 

Kontrasygnata ……………………………. 



 
 



 
Załącznik do umowy nr 1  

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych 

zawarta pomiędzy  

Gminą Stary Dzierzgoń – reprezentowaną na podstawie pełnomocnictwa przez Kierownika 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Starym Dzierzgoniu, Stary Dzierzgoń 54/1, 82-450 

Stary Dzierzgoń, NIP 5791030996 reprezentowanym przez:   

 

Ewę Stawną – Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

Monikę Waszczyszyn - Główną Księgową  

zwanym dalej Zleceniodawcą lub Administratorem  

 

a  

…………………………………………………. reprezentowanym przez:  

…………………………………………………  

zwanym dalej Zleceniobiorcą, Podmiotem przetwarzającym lub Procesorem zwanymi w dalszej 

części Umowy, każdą z osobna „Stroną”, a łącznie „Stronami”.  

Zważywszy, że:  

• Zleceniobiorca zawarł ze Zleceniodawcą umowę, której przedmiotem jest świadczenie 

usług opiekuńczych lub sąsiedzkich w miejscu zamieszkania (na podstawie art. 50 ustawy z dnia 

12 marca 2004 roku o pomocy społecznej) dla maksymalnie 30 mieszkańców Gminy Stary 

Dzierzgoń, zgodnie z zakresem ustalonym w decyzji administracyjnej przyznającej świadczenia, 

na okres od dnia podpisania umowy do dnia 30 czerwca 2027 r.  

• Zleceniobiorca w ramach świadczonych usług będzie miał dostęp do danych osobowych 

Zleceniodawcy.  

 

Strony niniejszym postanawiają zawrzeć Umowę powierzenia przetwarzania danych 

osobowych („Umowa”), o następującej treści:  

§ 1 

Oświadczenia Stron 

1. Procesor oświadcza, że dysponuje środkami umożliwiającymi prawidłowe przetwarzanie 

danych osobowych powierzonych przez Administratora, w zakresie i celu określonym 

Umową.  

2. Procesor oświadcza również, że osobom przez niego zatrudnionym lub z nim 

współpracującym, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, nadane zostają 

upoważnienia do przetwarzania danych osobowych, oraz że osoby te zostają zapoznane z 

przepisami o ochronie danych osobowych i z odpowiedzialnością za ich nieprzestrzeganie, 

oraz zobowiązują się do ich przestrzegania i bezterminowego zachowania w tajemnicy 

przetwarzanych danych osobowych i sposobów ich zabezpieczenia.  

3. Procesor oświadcza, że zastosowane do przetwarzania powierzonych danych systemy 

informatyczne spełniają wymogi aktualnie obowiązujących przepisów prawa.  



 
4. Podmiot przetwarzający oświadcza, że dysponuje zasobami, doświadczeniem, wiedzą 

fachową i wykwalifikowanym personelem, które umożliwiają mu prawidłowe wykonanie 

Umowy oraz wdrożenie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, by 

przetwarzanie spełniało wymogi RODO (Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).  

5. Podmiot przetwarzający oświadcza, że podjął skuteczne środki techniczne i organizacyjne 

zabezpieczające dane osobowe przed ich udostępnieniem osobom nieupoważnionym, 

zabraniem przez osobę nieuprawnioną, przetwarzaniem z naruszeniem przepisów prawa 

oraz uszkodzeniem, zniszczeniem, utratą lub nieuzasadnioną modyfikacją.  

 

§ 2 

Cel, zakres, miejsce, rodzaj danych, kategorii osób, charakter przetwarzania powierzonych 

danych osobowych 

1. Administrator powierza Procesorowi przetwarzanie danych osobowych w zakresie i celu 

niezbędnym do realizacji przedmiotu Umowy Głównej, tj.:  

a) Powierzenie przetwarzania danych osobowych obejmuje następujące kategorie osób, 

których dane dotyczą: osoby z terenu Gminy Stary Dzierzgoń korzystające z usług 

opiekuńczych  

b) Rodzaj powierzonych do przetwarzania danych osobowych: dane zwykłe i/lub dane 

należące do szczególnej kategorii danych osobowych.  

2. Na wniosek osoby, której dane dotyczą, Procesor wskaże miejsca, w których przetwarza 

powierzone dane.  

3. Podmiot przetwarzający będzie przetwarzał dane osobowe w formie papierowej i/lub przy 

wykorzystaniu systemów informatycznych. Przez przetwarzanie danych osobowych 

rozumie się wszelkie operacje wykonywanych na danych osobowych, takie jak: zbieranie, 

utrwalanie, organizowanie, porządkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub 

modyfikowanie, pobieranie, przeglądanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez 

przesłanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostępnianie, dopasowywanie lub 

łączenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.  

 

§ 3 

Zasady przetwarzania danych osobowych 

1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się:  

a) Wykonywać zobowiązania wynikające z Umowy z najwyższą starannością zawodową w 

celu zabezpieczenia prawnego, organizacyjnego i technicznego interesów 

Administratora w zakresie przetwarzania powierzonych danych osobowych.  

b) Do przetwarzania powierzonych danych osobowych wyłącznie na podstawie Umowy, 

zgodnie z Umową oraz obowiązującymi przepisami dotyczącymi ochrony danych 



 
osobowych oraz w celach związanych z realizacją Umowy Głównej i wyłącznie w 

zakresie, jaki jest niezbędny do realizacji tych celów.  

c) Przetwarzać powierzone mu dane osobowe wyłącznie na terytorium Europejskiego 

Obszaru Gospodarczego.  

d) Przetwarzać dane osobowe wyłącznie na udokumentowane polecenie Administratora.  

e) Niezwłocznego informowania Administratora, jeżeli jego zdaniem wydane mu 

polecenie stanowi naruszenie RODO lub innych przepisów o ochronie danych.  

f) Udzielać dostępu do powierzonych danych osobowych wyłącznie osobom, które ze 

względu za zakres wykonywanych zadań otrzymały od Procesora upoważnienie do ich 

przetwarzania oraz wyłącznie w celu wykonywania obowiązków wynikających z 

Umowy. 

g) Do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobów ich zabezpieczenia, w 

tym także po rozwiązaniu Umowy oraz zobowiązuje się zapewnić, aby jego pracownicy 

oraz inne osoby upoważnione do przetwarzania powierzonych danych osobowych, 

zobowiązały się do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobów ich 

zabezpieczenia, w tym także po rozwiązaniu Umowy.  

h) Zastosować środki techniczne i organizacyjne mające na celu należyte, odpowiednie do 

zagrożeń oraz kategorii danych objętych ochroną, zabezpieczenie powierzonych do 

przetwarzania danych osobowych, w szczególności zabezpieczyć je przed 

udostępnieniem osobom nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieuprawnioną, 

przetwarzaniem z naruszeniem przepisów prawa oraz zmianą, utratą, uszkodzeniem 

lub zniszczeniem.  

i) Wspierać Administratora w realizacji obowiązku odpowiadania na żądania osób, 

których dane dotyczą, w wykonywaniu ich praw określonych w rozdziale III RODO, w 

szczególności niezwłocznie na żądanie Administratora, nie później jednak niż w 

terminie 5 dni od daty zgłoszenia takiego żądania Procesor udzieli informacji 

dotyczących powierzonych mu do przetwarzania danych osobowych, w tym 

zastosowanych technicznych i organizacyjnych środków zabezpieczenia danych 

osobowych.  

j) Pomagać Administratorowi w wywiązywaniu się z obowiązków określonych w art. 3236 

RODO. W szczególności niezwłocznie, nie później jednak niż w ciągu 24 godzin od 

momentu stwierdzenia naruszenia, informować Administratora o każdym naruszeniu 

ochrony danych osobowych (jego skali, charakterze, podjętych działaniach 

naprawczych, tożsamości podmiotów danych dotkniętych naruszeniem oraz ryzyku, 

jakie naruszenie może powodować dla podmiotów danych), a także przekazać 

Administratorowi informacje o stosowanych środkach zabezpieczenia danych 

osobowych oraz zawiadomić o naruszeniu osoby, których dane osobowe dotyczą, o ile 

przetwarzający podejmuje wszelkie, rozsądne działania mające na celu ograniczenie i 

naprawienie negatywnych skutków zdarzenia;  

k) Do prowadzenia rejestru wszystkich kategorii czynności przetwarzania (art. 30 ust. 2 – 

5 RODO).  



 
l) Udostępniać Administratorowi wszelkie informacje niezbędne do wykazania spełnienia 

obowiązków określonych w Umowie oraz umożliwiać Administratorowi lub audytorowi 

upoważnionemu przez Administratora przeprowadzanie audytów, w tym inspekcji, i 

przyczyniać się do nich.  

m) Niezwłocznie, jednak nie później niż w ciągu 2 (dwóch) dni roboczych informować (o 

ile nie doprowadzi to do naruszenia przepisów obowiązującego prawa) Administratora 

o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, 

dotyczącym przetwarzania danych osobowych przez Procesora, o jakiejkolwiek decyzji 

administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym przetwarzania danych osobowych, 

skierowanej do Procesora, o wszelkich kontrolach i inspekcjach dotyczących 

przetwarzania danych osobowych przez Procesora.  

n) Niezwłocznie aktualizować, poprawiać, zmieniać, anonimizować, ograniczać 

przetwarzanie lub usuwać wskazane dane osobowe zgodnie z wytycznymi 

Administratora (jeżeli działanie te mogłoby powodować brak możliwości dalszego 

realizowania czynności przetwarzania, Procesor poinformuje Administratora przed jego 

podjęciem, a następnie zastosuje się do polecenia Administratora).  

 

§ 4 

Podpowierzenie 

1. Podmiot przetwarzający nie korzysta z usług innego podmiotu przetwarzającego bez 

uprzedniej szczegółowej lub ogólnej pisemnej zgody Administratora (podpowierzenie).  

2. W przypadku podpowierzenia, Procesor zapewnia, że będzie korzystał wyłącznie z usług 

takich dalszych podmiotów przetwarzających, które zapewniają wystarczające gwarancje 

wdrożenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie 

spełniało wymogi RODO oraz przepisów obowiązującego prawa z zakresu ochrony danych 

osobowych, a także chroniło prawa osób, których dane dotyczą.  

3. Procesor zapewni, że w umowie z dalszym podmiotem przetwarzającym, zostaną nałożone 

na ten podmiot obowiązki odpowiadające obowiązkom Procesora określonym w Umowie.  

4. Procesor jest w pełni odpowiedzialny przed Administratorem za spełnienie obowiązków 

wynikających z umowy powierzenia zawartej pomiędzy Procesorem, a dalszym 

podmiotem przetwarzającym. Jeżeli Podmiot przetwarzający nie wypełni spoczywających 

na nim obowiązków ochrony danych, pełna odpowiedzialność wobec Administratora za 

wypełnienie obowiązków dalszego podmiotu przetwarzającego spoczywa na Procesorze.  

 

§ 5 

Czas trwania Umowy oraz odpowiedzialność Stron 

1. Umowa obowiązuje przez czas obowiązywania Umowy Głównej.  

2. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania.  

3. Podmiot przetwarzający po zakończeniu świadczenia usług związanych z przetwarzaniem 

zależnie od decyzji Administratora usuwa lub zwraca mu wszelkie dane osobowe oraz 



 
usuwa wszelkie ich istniejące kopie, chyba że szczególne przepisy prawa nakazują 

przechowywanie danych osobowych.  

4. Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie przepisów prawa w zakresie 

przetwarzania i ochrony danych osobowych według RODO.  

5. Powyższe nie wyłącza odpowiedzialności Zleceniobiorcy za przetwarzanie powierzonych 

danych niezgodnie z Umową.  

6. Podmiot przetwarzający odpowiada za szkody spowodowane przetwarzaniem, w 

szczególności, jeśli nie dopełnił obowiązków, które nakłada na niego Umowa lub przepisy 

prawa, lub gdy działał poza zgodnymi z prawem instrukcjami Administratora lub wbrew 

tym instrukcjom.  

 

§ 6 

Uprawnienia kontrolne Administratora 

1. Administrator lub upoważniony przez niego audytor zewnętrzny ma prawo do 

przeprowadzenia kontroli przestrzegania przez Podmiot przetwarzający zasad 

przetwarzania danych osobowych, o których mowa w Umowie oraz w obowiązujących 

przepisach prawa, w szczególności poprzez żądanie udzielenia informacji dotyczących 

przetwarzania danych przez Podmiot przetwarzający, stosowanych środków technicznych 

i organizacyjnych, aby przetwarzanie odbywało się zgodnie z prawem lub dokonywanie 

kontroli w miejscach, w których są przetwarzane powierzone dane osobowe, po 

wcześniejszym uzgodnieniu terminu przez Strony, na 10 dni przed planowaną kontrolą. 

Podmiot przetwarzający dokona niezbędnych czynności w celu umożliwienia wykonania 

tego uprawnienia przez Administratora.  

2. Podmiot przetwarzający jest zobowiązany do stosowania się do zaleceń Administratora 

dotyczących zasad przetwarzania powierzonych danych osobowych oraz dotyczących 

poprawy zabezpieczenia danych osobowych, sporządzonych w wyniku kontroli 

przeprowadzonych przez Administratora lub upoważnionego przez niego audytora.  

 

§ 7 

Postanowienia końcowe 

1. Wszelkie zmiany, uzupełnienia, rozwiązanie lub wypowiedzenie Umowy powinny być 

dokonane w formie pisemnej pod rygorem nieważności.  

2. W zakresie nieuregulowanym Umową zastosowanie mają przepisy w szczególności 

Kodeksu cywilnego. 

3. W przypadku, gdy Umowa odwołuje się do przepisów prawa, oznacza to również inne 

przepisy dotyczące ochrony danych osobowych, a także wszelkie nowelizacje, jakie wejdą 

w życie po dniu zawarcia Umowy, jak również akty prawne, które zastąpią wskazane 

ustawy i rozporządzenia.  

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

Stron.  



 
5. Postanowienia Umowy zastępują dotychczasowe postanowienia dotyczące danych 

osobowych.  

 

…………………………….                                                                     ………………………………. 

Zleceniobiorca                                                                                 Zleceniodawca 

 


